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• Gerede Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesine bağlı
olarak 2809 sayılı kanuna eklenen Ek Madde 30 ile 04.04.2011 tarih ve 2011-1595
sayılı kararname eki ile Yüksekokul olarak kurulmuş ve eğitim öğretim
faaliyetlerine başlamıştır. 29.06.2020 tarih ve 2704 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile
Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu kapatılarak "Gerede Uygulamalı Bilimler
Fakültesi" adı altında eğitim öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakültemizde, Bankacılık ve Finans, Pazarlama, Uluslararası Ticaret ve Lojistik,
Havacılık Yönetimi, Yönetim Bilişim Sistemleri, Gayrimenkul Geliştirme ve
Yönetimi, Yeni Medya ve Gazetecilik olmak üzere yedi bölüm bulunmaktadır.
Fakültemiz Finans ve Bankacılık Bölümüne 2012-2013 öğretim yılında ek
kontenjanla öğrenci alımına başlamış, 2016-2017 öğretim yılında ise Uluslararası
Ticaret ve Lojistik Bölümü ile Pazarlama Bölümüne de öğrenci alımı yapılmıştır.
Havacılık Yönetimi, Yönetim Bilişim Sistemleri, Gayrimenkul Geliştirme ve
Yönetimi ile Yeni Medya ve İletişim Bölümlerinin ise gerekli alt yapı şartları
oluşturulduğu takdirde eğitim faaliyetlerine başlaması planlamaktadır.
Fakültemizin eğitim kadrosunda 4 Profesör, 4 Doçent, 2 Doktor Öğretim Üyesi, 1
Öğretim görevlisi ve 8 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. Fakültemizde, Finans ve
Bankacılık Bölümü, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Bölümü ve Pazarlama Bölümleri
toplamda 851 öğrenci ile lisans eğitimi sunmaktadır. Fakültemizin kapalı alanı
8300 metrekareden oluşmaktadır. Fakültemizde 70 kişilik 12 adet derslik, 1 adet
bilgisayar laboratuvarı, 1 adet 108 kişilik konferans salonu, 3 adet 108 kişilik amfi
bulunmaktadır.



Birime Dair Genel Bilgiler-1
Bölüm Öğretim Elemanı Mevcut Öğrenci Sayısı Toplam

Derslik
Sayısı

Toplam
Sınıf
Kapasitesi 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf Toplam

Finans ve Bankacılık Prof. Dr. Ferudun KAYA
Prof. Dr. Kadir Murat ALTINTAŞ
Doç Dr. Ahmet Emre BİBER
Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Fatih CANBAZ
Öğr. Gör. Hakan ÇAMBEL
Arş. Gör. İrfan DOĞAN
Arş. Gör. Sevim Nur ŞAHBALI

345 4 Sınıf +1 Amfi 388

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Prof.Dr Mehmet ALTINÖZ
Doç.Dr. Zehra Doğan ÇALIŞKAN
Dr. Öğr. Üyesi Yalçın ELMAS
Arş. Gör. Bestami KARAKAHYA
Arş. Gör. Mehmet ÇAKMAK

320 4 Sınıf +1 Amfi 388

Pazarlama Doç.Dr. Oya ERU
Doç.Dr. Tolga DURSUN
Arş. Gör. Süleyman ÇELİK
Arş. Gör. Işıl KARAPINAR ÇELİK

186 4 Sınıf +1 Amfi 388

Toplam 851
Yönetim Bilişim Sistemleri Arş. Gör. Cihan ÇILGIN Pasif

Yeni Medya Ve İletişim Arş. Gör. Tuğçe İYİGÜNGÖR Pasif

Gayrimenkul Geliştirme Ve Yönetimi Pasif

Havacılık Yönetimi Pasif



Birime Dair Genel Bilgiler-2/ Teşkilat Yapısı



Birime Dair Genel Bilgiler-3/ Teşkilat Yapısı



2022 Akran Değerlendirmede Birim Güçlü Yanlar
• 1. Liderlik ve Kalite Güçlü Yanları 
• Birimimiz katılımcı ve demokratik bir yönetim modeline sahip olması, İş ve işlemler gerçekleştirilirken paydaşların fikir ve görüşlerinin alınması, 

yönetim modeli ve idari yapılanma çerçevesinde görev alan tüm iç paydaşların görev tanımlarının belirlenmiş olması 

• Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (Staj işlemleri, uzaktan eğitim, programlar dahil) tanımlı olması. Süreçlerdeki sorumluların belirlenmiş, iş 
akışı, yönetim birimince içselleştirilmiş olması

• İhtiyaç duyulan bilgilerin erişilebilir olması. Birimin internet sayfasının güncel ve tüm süreçler için kolayca erişilebilir bilgiyi vermesi.

• Fakültemiz bünyesinde bulunan bölümlerin disiplinler arası yüksek lisans ve doktora programlarını teşvik etmesi ve mevcut olan programların 
yürütülmesini desteklemesi.

• Paydaşların ve kamuoyunun bilgilendirilmesinin sağlanması planlanan faaliyetlerde paydaşların görüş ve önerileri dikkate alınması ve paydaşların 
katılımı için gerekli düzenlemeler ve süreçler işletilmesi. 

• PUKÖ çevrimindeki kontrol mekanizması 7/24 işletilmektedir. Gerek üst yönetim gerekse birim yönetimleri tarafından istenildiği anda kurumun bütünü 
itibariyle tüm uygulamaları kontrol edilebilmekte ve gereken önlemler, kurullarda ve kalite komisyonunda tartışılabilmektedir.

• 2. Eğitim-Öğretim Güçlü Yanları
• Programların tasarımı ve onayı sürecinin her aşaması lisans eğitimi düzeyinde tüm birimlerce tamamlanmış olması

• Program ve ders bilgi paketleri, yapı ve ders dağılım dengesinin gözetilerek belirlenmesi ve uygulanması 

• Tüm birimlerde ders öğrenme çıktılarının program çıktılarıyla uyumunun sağlanmış olması 

• Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi, öğretim yöntem ve teknikleri ve ölçme ve değerlendirme süreçlerinin sağlanması

• 3. Ar-Ge Güçlü Yanları
• Araştırma süreçlerinin yönetimi aktif olarak işletilmesi ve denetlenmesi 

• Doktora programları ve doktora sonrası imkânların bulunması 



2022 Akran Değerlendirmede Gelişmeye Açık Yanlar
• 1. Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yanları 
• Fakültemize özgü stratejik plan bulunmaması.

• Birimlerde paydaş danışma kurulları kurulması ve bu kurullarda paydaşların iyileştirmeye dair görüş ve önerilerinin toplantı tutanaklarıyla görüşlerinin kayıt altına 
alınması işletilememesi. 

• Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplayan kurumsal düzeyde 
bir mekanizma bulunmaması.

• Fakültemizin yoğun iş yükü nedeniyle hem idari hem akademik personel eksikliğinin neden olduğu personel başına düşen iş yükünün fazla olması

• 2. Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yanları 
• Programların tasarımı ve onayı süreçlerinin lisansüstü eğitim düzeyinde program amaçları ve çıktıları TYYÇ ile uyumlu bir biçimde tamamlanmamıştır. 

• Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri erişilebilir değildir

• Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine ilişkin planların olması ancak bu doğrultuda uygulamaların bulunmaması 

• 3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları 
• Araştırmada üniversite içi ve dışı kaynaklara yönelim ve kullanımının yeterli olmaması

• Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimlerinin olmayışı

• 4. Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yanları 
• Birimimizin kendine ait toplumsal katkı politikasının bulunmaması



1.Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan

Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Fakültemize özgü stratejik 
plan bulunmaması.

Kalite süreci öz/akran değerlendirme  
raporlarının incelenmesi ve sonuçlara 
göre stratejik plan hazırlanması

Fakülte Yönetimi 05.10.2022 25.11.2022 Fakülte stratejik plan
hazırlama ekibi toplantıları.

Birimlerde paydaş danışma 
kurulları kurulması ve bu 
kurullarda paydaşların 
iyileştirmeye dair görüş ve 
önerilerinin toplantı 
tutanaklarıyla görüşlerinin 
kayıt altına alınması 
süreçlerinin işletilmemesi

Paydaş danışma kurulları kurulması Paydaş danışma kurulu 25.09.2022 30.09.2022 Paydaş danışma kurulu toplantısı 
yapılarak eylemler belirlenmesi 
ve Paydaş danışma kurulu eylem 
planının hazırlanması

Fakültemizin yoğun iş yükü 
nedeniyle hem idari hem 
akademik personel 
eksikliğinin neden olduğu 
personel başına düşen iş 
yükünün fazla olması

Personel iş yükünün azaltılması için
gerekli personel ihtiyacının saptanıp iç
ve dış paydaşlara bildirilmesi

Fakülte Yönetimi 30.09.2022 30.10.2022 Gerekli yazışmaların 
hızlandırılarak ihtiyaç duyulan 
personelin sağlanması için 
görüşmeler 

Mezunların işe yerleşme, 
eğitime devam, gelir düzeyi, 
işveren/ mezun 
memnuniyeti gibi istihdam 
bilgileri sistematik ve 
kapsamlı olarak toplayan 
kurumsal düzeyde bir 
mekanizma bulunmaması.

İstihdam bilgilerin toplana bilirliğine 
ilişkin teknik soruşturmanın yapılması 

Fakülte Yönetimi

Öğrenci işleri 

15.10.2022 20.10.2022 Bilgi işlem ve otomasyon ile
toplantı yapılarak teknik bilgiler
alınabilir.

Kayıtlı bilgiler mevcut ise bu verilerin 
toplanıp düzenlenmesi 

Fakülte Yönetimi

Öğrenci işleri 

25.10.2022 30.10.2022

İlgili verilerin iç ve dış paydaşlar ile 
paylaşılması 

Fakülte Yönetimi 25.10.2022 30.10.2022



2. Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan

Eğitim-Öğretim 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Programların tasarımı ve 
onayı süreçlerinin lisansüstü 
eğitimi düzeyinde program 
amaçları ve çıktıları TYYÇ ile 
uyumlu bir biçimde 
tamamlanmamıştır. 

Bologna sürecine uygun olarak 
hazırlanan Program ve ders bilgi 
paketlerinin sisteme girilmesi

Müfredat güncelleme 
sorumlusu

20.10.2022 30.10.2022

Psikolojik danışmanlık ve 
kariyer merkezi hizmetleri 
erişilebilir olmaması

Söz konusu hizmetlerin sağlanmasında 
bilgi alışverişi için fakülte yönetimi 
toplantısının yapılması 

Fakülte Yönetimi 25.10.2022 25.10.2022

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
ile görüşme 

Fakülte Yönetimi 18.10.2022 19.10.2022

Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimine ilişkin 
uygulamaların bulunmaması 

Fakültemizde öğretim elemanlarının 
yenilikçi yaklaşımlar, materyal 
geliştirme, yetkinlik kazandırma 
amacıyla bilgilendirme toplantılarının 
yapılması 

Fakülte Yönetimi 24.10.2022 30.10.2022 Bilgi işlem teknolojilerinin
edinimi ile ilgili alternatif çözüm
önerileri ve bunların
değerlendirilmesine ilişkin rapor
hazırlanabilir.



3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yanları 
Araştırma ve 
Geliştirme Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Araştırmada üniversite içi ve
dışı kaynaklara yönelim ve
kullanımının yeterli
olmaması

Üniversite içi (BAP) ya da dışı 
(TÜBİTAK) projeleri ile ilgili fakülte 
bazında bilgilendirme toplantılarının 
düzenlenmesi 

Fakülte Yönetimi 05.10.2022 15.10.2022

Araştırma destekleri ile ilgili maddi
çeşitlerinin ve destek miktarlarının
belirlenmesi

Fakülte Yönetimi 01.10.2022 30.10.2022 İhtiyaç duyulan desteklerin 
belirlenmesi için bölüm 
başkanlıkları ile toplantı

Ulusal ve uluslararası ortak
programlar ve ortak
araştırma birimlerinin
olmayışı

Ulusal ve uluslararası düzeyde kurum 
içi ve kurumlar arası ortak programlar 
ve ortak araştırma birimleri 
kurulabilmesi için gerekliliklerin 
belirlenmesi 

Fakülte Yönetimi

Bölüm başkanlıkları 

24.09.2022 24.11.2022 Bölüm başkanlıkları ile
toplantılar yapılarak çalışmalar
yürütülebilir. Her bölümden bir
öğretim üyesi ile komisyon
kurulabilir.

Yapılan uluslararası veya ulusal 
anlaşmalar var ise bu anlaşmaların ve
içeriklerinin paydaşlara bildirilmesinin 
sağlanması  

Bölüm başkanlıkları 24.09.2022 24.11.2022



4. Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan
Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Birimimizin kendine ait 
toplumsal katkı politikasının 
bulunmaması

Fakülte bazında toplumsal katkı
politikası yol haritası oluşturabilmesi
için toplantı

Fakülte Yönetimi 10.10.2022 15.10.2022

Toplumsal katkı politikası komisyonu 
oluşturma 

Fakülte Yönetimi 10.10.2022 15.10.2022

Toplumsal katkı politikası eylem planın 
belirlenmesi 

Toplumsal katkı politikası 
komisyonu 

20.10.2022 20.11.2022 Toplumsal katkı politikası eylem
planın belirlenmesinin ardından
kısa, orta ve uzun vadede
gerçekleştirilebilecek
faaliyetlerin belirlenmesi.



Öz Akran Değerlendirme Saha Ziyaretleri 



Öz Akran Değerlendirme Saha Ziyaretleri 



2021 Faaliyet Rapor sunumunda 2022 yılı için yapılan eylem planından tamamlanan 
eylemler

2021 Yılı Faaliyet Raporunda Belirlenen 
Zayıf /Gelişmeye Açık Alanlar

Gerçekleşenler ve Durum Değerlendirmesi 

Öğretim elemanları, idari personel ve öğrenciler için okulumuzun fiziki 
donanımının yeterli olmaması 

 2022 Yılı itibariyle mevcut binamızda gerekli fiziki donanım
tamamlanmış, fakültemizin 3. katı hizmete açılmış, derslikler için sıra
ve teçhizat sağlanarak öğrencilerin hizmetine sunulmuştur.

Mezunlarımızla iletişim kurmada ve geri dönüşüm almada zorlukların 
bulunması 

 Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak
toplayan kurumsal düzeyde bir mekanizma halen bulunmamaktadır.

 Ancak 2022 kalite eylem planı çerçevesinde teknik ve akademik
çalışmaların yapılması için eylem planı hazırlanmıştır.

Avrupa Birliği ve Diğer Uluslararası projelere katılım olanaklarının 
kullanılamaması

 Gerçekleşmemiştir.
 Ancak 2022 kalite eylem planı çerçevesinde Ulusal ve uluslararası

düzeyde kurum içi ve kurumlar arası ortak programlar ve ortak
araştırma birimleri kurulabilmesi için gerekliliklerin belirlenmesi ve
eylem planının hazırlanması çalışmaları başlatılmıştır.

İlçenin sosyal mekanlarının sayıca az olması  İlçenin sosyal mekanları hala sayıca azdır 
Kütüphane olanaklarının yetersizliği  Fakültemizde etüd odasında öğrencilerin ders çalışmasına uygun

ortam meydana getirilmiş ancak kütüphane şeklinde bir organizasyon
için insan ve materyal kaynağına ihtiyaç bulunmaktadır.

Danışmanlık sisteminin iyi çalışmaması, öğretim üyelerimizin 
buna gereken ilgiyi göstermemesi 

• Danışmanlık sistemi yeniden düzenlenerek her öğretim üyesine idari
görevleri de göz önüne alınarak yeterli sayıda öğrenci danışmalığı
verilmiştir. Fakültemizde öğrenci danışmanlıklarının sağlıklı bir biçimde
işlemesi sağlanmıştır.


